CST SISTEMI SUD Sl
VERBALE DELIA SOTTOCCMMISIONE CONTROLLO ANALOGO

N.020/2018
Nell’Anno DUEMIIADICIANCVE del mese di SETTEMBRE del giorno QUATTORDICI alle

ore 17.00 presso la sede del CST di Capaccio Scalo in viale della
Repubblica n. 8, si & riunito in seconda convocazione, regolarmente convocato,
secondo le modalita previste nell’articolo 36.1 dello statuto, la SCOTTOCOMMLISSICNE
INTERCOMUNALE, DI CONTROLIO ANATOGO della Societa ™ CST SISTEMI SUD S.r.l.”, convocato

con avviso a mezzo pec il 04.09.2018

PREMESSO

- che ai sensi dell’articolo 36.1 dello Statuto Sociale assume la Presidenza il
Presidente Dr. Cav. Francesco Palumbo, assistito dalla signora FARRO RENATE che
funge da segretario;

- che alla riunicne risultano presenti:

Comme di Capaccio, rappresentato dal Dr. Cav. Francesco Palumbo con quota di Euro

27.887,50; |

Comme di Salerno, rappresentato dall’Assessore al Bilancio Dr. Luigi della Greca,

con quota Euro 20.000,00;

I1 Presidente constata la presenza della meta pili uno dei componenti, la maggioranza
del capitale sociale ai sensi dell’art. 4, dichiara la seduta valida ed aperta.
ORDINE del GIORNO

Lettura verbale precedente;.
Dotazione organica - provvedimenti;

Direttore generale - provvedimenti;
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Varie ed eventuali.

PRIMD PUNTO “ettura verbale precedente’’

I1 Presidente da lettura del verbale n. 19/2018 e la Sottocommissione prende atto che
il contenuto corrisponde a quanto deliberato;

SECONDO PUNTO “Dotazione organica — provvedimenti;

I1 Presidente fa presente che rendendosi necessario procedere alla
determinazione dell’organigramma della dotazione organica, contenente
il programma triennale delle assunzioni per il triennio 2018/2020 per
la gestione del personale a tempo indeterminato e determinato, mediante




attivazione dei «concorsi pubblici, anche attraverso 1 processi di
stabilizzazione, sottopone la bozza di dotazione organica/Organigramma

contenente il fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020
predisposto.

La Sottocommissione, nel condividere l’iniziativa proposta dal
Presidente, ad unanimitd di voti, approva dotazione organica e

1’ organigramma del personale, contenente il programma triennale delle
assunzioni per il triennio 2018/2020 per la gestione del personale a
tempo indeterminato e determinato come riportato nell’elaborato
appositamente predisposto.

TERZO PUNTO “Direttore generale - provvedimenti;

I1 Presidente nel far presente alla Sottocommissione che il 31 dicembre
2018 scade il contratto di lavoro con il Direttore Amministrativo
Carmine Vertullo per cui si rende necessario che questo C.d'A provveda,
ai sensi dell’art. 25.4 dello Statuto a bandire la selezione pubblica
per reperire la nuova figura professionale in grado di garantire il
funzionamento della governance, porta all’attenzicne dello stesso la
bozza di selezione pubblica per titoli ed esami predisposta dal
Direttore Vertullo nel rispetto delle norme in materia di personale per
la PA e del Regolamento di disciplina di selezione del personale avendo
rispettato, con la riduzione del monte ore (posto part-time), i limiti
di spesa del personale previsti per la PA e con la previsione di dare
la massima divulgazione e pubblicita alla selezione.

La Sottocommissione, nel condividere l’iniziativa proposta dal
Presidente, ad unanimita di wvoti, approva lo schema di selezione
pubblica predisposta dal Direttore.

QUARARTO PUNTO “Warie ed eventuali;
Null’altro dovendosi deliberare e nessuno dei presenti avendo ulteriormente chiesta la
parola, la seduta viene scolta alle ore 19.00 previa lettura approvazicne e stesura

del presente verbale che viene sottoscritto dal Presidente e dal Segretario

\

IL PRESTDENTE IL SEGRETBRIO
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