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INFORMAZIONI PERSONALI 

Curriculum Vitæ di  Gianluca FIMIANI 

Dati Anagrafici Cognome:  FIMIANI 

Nome: Gianluca 

Data di nascita: 20 Maggio 1974 

Luogo di nascita:  Salerno 

Residenza: Via Giacomo Puccini,10 - 84081 Baronissi (SA) 

Cittadinanza: Italiana 

Stato civile:  Coniugato con un figlio a carico 

Codice Fiscale:      FMNGLC74E20H703R 

Casa: +39 089 790609 

Mobile: +39 339 2675484 

E-Mail: giafim@tiscali.it 

P.E.C.:                    gianluca.fimiani-3343@postacertificata.gov.it 

Formazione 07/1994 Maturità scientifica presso il liceo statale G.Da Procida di Salerno 

07/2000 Laurea in Informatica indirizzo  Sistemi Informativi presso l'Università 
degli studi di Salerno, titolo della tesi “Folding di proteine in un modello 
Idrofobico-Idrofilico a due e tre dimensioni”. 

 

10/2000-12/2000 
partecipazione al corso trimestrale di formazione post-laurea su Visual Basic, ASP,  
Java e le varie applicazioni Web promosso dalla Biztob.com società del gruppo 
Finmatica in collaborazione con il dipartimento d’informatica ed applicazione 
dell’Università degli Studi di Salerno. 
 
02/2002 
partecipazione  ad un corso interno di Information technology (IS/IT) sull’Object 
Oriented Programmation con utilizzo del linguaggio C++, organizzato da Finmatica 
S.p.A. 
 
02/2003 
partecipazione al “Microsoft Approved Course” organizzato da Microsoft Italia  
presso la Pipeline in Milano, con rilascio dei relativi attestati di certificazione, per i 
corsi seguenti: 
MOC 2124 - Programming with C#  
MOC 2349 - Programming .NET Framework with C# 
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03/2003 
seminario di evangelizzazione sulla nuova piattaforma .NET della Microsoft 
promosso da Finmatica Spa e organizzato da Microsoft Italia. 
 
09/2004 
partecipazione ad un corso di marketing strategico, organizzato dal Consorzio Bit 
Valley in collaborazione con il Dipartimento di Strategie e Ricerche aziendali  
dell’Università degli Studi di Salerno. 
 
06/2005 
partecipazione come tutor ad un corso interno di Information technology (IS/IT)     
programmazione sul “linguaggio Java”, organizzato da Ericsson Lab Italy Spa in 
collaborazione con l’Università degli Studi di Salerno. 
 
03/2006  
partecipazione come tutor ad un corso interno di Network Architectures “Network 
Management” organizzato da Ericsson Lab Italy Spa. 
 
01/2007  
partecipazione ad un corso interno di Result Orientation “Time Management e 
Negotiation”organizzato da Marconi Spa. 
 
09/2007 
partecipazione ad un corso interno di Proactivity “Feedback “organizzato da 
Marconi Spa. 
 
11/2009 
partecipazione come tutor ad un corso interno  di Information technology (IS/IT)     
“ Tecniche di Virtualizzazione” organizzato da Ericsson Telecomunicazioni Spa. 

10/2010 

partecipazione come tutor ad un corso interno Information technology (IS/IT) 
“Linux advanced” organizzato da Ericsson Telecomunicazioni Spa. 
 
03/2011 
partecipazione come tutor ad un corso interno  di SW Design (Open System) 
“Rational Function Tester” organizzato da Ericsson Telecomunicazioni Spa. 
 
09/2011 
partecipazione ad un corso interno di  Interpersonal  Communication-Basic  
“Telecomix”organizzato da Ericsson Telecomunicazioni Spa . 
 
05/2012 
partecipazione come tutor ad un corso interno di IP Technologies   “IP Network  
Applications” organizzato da Ericsson Telecomunicazioni Spa. 
 
9/2012 
partecipazione come tutor ad un corso interno di Software Architect “Service 
Oriented Architecture”organizzato da Ericsson Telecomunicazioni Spa . 
 
03/2013 
partecipazione come tutor ad un corso interno di Database Management  “SQL  
Fundamentals ”organizzato da Ericsson Telecomunicazioni Spa. 
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Lingue straniere Inglese Buon livello sia scritto che di conversazione  

 
Ho conseguito il “lower certificate” che attesta il completamento degli esami 
richiesti dal primo dei quattro livelli del Metodo Shenker acquisendo un grado di 
conoscenza della lingua inglese corrispondente alle descrizioni qui di seguito 
riportate: 

 Conoscenza base della fonetica 

 Conoscenza delle fondamentali forme grammaticali 

 Uso della fraseologia più semplice 

 Un vocabolario attivo di circa 2.500 parole 

 

Conoscenze 
Informatiche 

Sistemi Operativi Livello di conoscenza 

Windows 98 ottimo 
Windows NT/2000/2003/2008/XP/VISTA/7 ottimo 
Unix / Linux / HP_Unix  buono 

Linguaggi Programmazione Livello di conoscenza 

COBOL/CICS buono 
JAVA  buono 
SQL buono 
Visual C / Visual C++ buono 
C#.Net buono 
C++.Net buono 
Visual Basic 6.0 buono 
ASP buono 
HTML / DHTML buono 

Ambienti di sviluppo Livello di conoscenza 

Microsoft Visual Studio 6.0 buono 
Microsoft Visual Studio.Net buono 
Borland sufficiente 

Database Relazionali Livello di conoscenza 

DB2 buono 
MS-SQL Server buono 
ORACLE buono 

Applicativi Livello di conoscenza 

Dream Weaver buono 
Adobe Photoshop CS buono 
Applicativi di office automation ottimo 

Network Management Livello di conoscenza 

IP/SNMP buono 
 

Metodologie di 
sviluppo 

 

Solo negli ultimi 10 anni circa accanto allo sviluppo di progetti complessi è stato 
necessario affiancare una precisa metodologia per la gestione ed il governo del 
rischio di progetto. Già dopo il 1995 la programmazione orientata agli oggetti si è 
arricchita in maniera naturale del formalismo UML per il disegno e l’astrazione delle 
componenti di un progetto. In tal contesto strumenti come la suite Rose di Rational 
sono stati prima oggetto di un’attenta valutazione e successivamente impiegati in 
diverse software factory per garantire il corretto approccio a progetti di dimensioni 
medio grandi (maggiori di 2000 gg/uomo). 
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Più recentemente a questi poi si sono aggiunti gli strumenti di IBM/Rational a 
supporto delle altre discipline (come raccolta e stesura dei requisiti, testing, change 
management, configuration management) tipiche per il Rational Unified Process. La 
disponibilità ha portato all’applicazione su larga scala del processo attesa 
evoluzione del processo a cascata che ha caratterizzato tutti gli anni ’90. 

Molto più recentemente il sottoscritto ha curato in maniera assolutamente laica 
alcune recensioni sui vantaggi e sui rischi delle così dette metodologie agili o 
eXtreme Programming, E’ ancora oggetto di valutazione quanto l’adozione di simili 
metodologie in ambito industriale possa rappresentare effettivamente una reale 
opportunità. 
 

Capacità e 
competenze 
sociali 

 
Sono in grado di relazionarmi con persone di diversa nazionalità e cultura grazie 
all’esperienza maturata all’estero per le diverse trasferte di lavoro.Sono in grado di 
e comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della 
committenza e/o dell’utenza di riferimento  grazie alle attività di relazione con la 
clientela svolte nelle diverse esperienze professionali citate. 
 

Capacità e 
competenze 
organizzative 

 
Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e 
assumendo responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali 
sopra elencate nelle quali mi è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le 
diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. Sono in grado di 
lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con il 
pubblico/clientela nelle diverse esperienze lavorative e in particolar modo 
attraverso l’esperienza in società private e pubbliche in cui la puntualità nella 
gestione e nel rispetto delle diverse scadenze era un requisito minimo. 
 

Esperienze 
Lavorative 

 
06/2000– 10/2001  
consulente Multimedia System S.r.l., Application Service Provider,realizzazione e 
progettazione di siti web, applicazioni web-based e pacchetti personalizzati di e-
Commerce  
 
11/2001 – 05/2005  
dipendente della Finmatica S.p.a. 
Ho lavorato nel mondo finance (Governance Applications - Financial Solutions 
Position Analysis) nella gestione base dati delle Segnalazioni di Vigilanza di Banca 
D’Italia e relativo Flusso di Ritorno e quindi Posizionamento Istituto-Sistema.  
 
01/2004 – 12/2006 
Dipartimento di Informatica ed Applicazione dell’Università degli Studi di Salerno 
in qualità  di collaboratore esterno informatico nella realizzazione di progetti  
finanziati. 
 
dal 01/2005 
dipendente con contratto a tempo indeterminato di Ericsson Lab Italy Spa,poi 
Marconi Spa, oggi Ericsson Telecomunicazioni Spa. 
 
dal 07/2008 
consigliere di amministrazione oggi vice presidente del CST Sistemi Sud S.r.l. 
Società Pubblica costituita per fornire un contributo risolutivo alle reali esigenza 
degli Enti Pubblici per quanto concerne l’informatizzazione, la gestione delle 
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entrate tributarie e patrimoniali, la riscossione coattiva ed il recupero crediti 
stragiudiziali. 
 
dal 1/2009 – 12/2009 
consulente responsabile sistemi informativi del Comune di Pellezzano (SA) 
 
dal 05/2011 – 05/2013 
consulente responsabile sistemi informativi del Comune di Pontecagnano Faiano 
(SA) 

 

dal 02/2012 – 02/2013 
consulente informatico del Comune di Moio della Civitella (SA) 
In ambito del progetto regionale di e-government  denominato” Intra.People”, 
ente capofila comune di Qualiano (NA),il comune di Moio della Civitella (SA) ha 
ritenuto opportuno nominarmi per seguire l’integrazione di questo progetto con 
l’attuale situazione informativa dell’ente. 
 
dal 04/2013 – 04/2014 
consulente responsabile sistemi informativi del Comune di Vallo della Lucania 
(SA) 
 

07/2013-07/2014 

consulente esperto informatico junior progetto di E-GOV “INNOVIAMO INSIEME” 

Incarico, con contratto a progetto, di esperto informatico junior per attività di 

gestione di Centri Elaborazione Dati ed attività correlate nell'ambito della 

realizzazione del progetto “Innoviamo insieme” Programma Operativo Campania 

FESR 2007-2013 – Asse V – Obiettivo Operativo 5.1 

 

02/2014 –02/2015 

Direttore,responsabile commerciale Centro diagnostico Battipagliese Srl 

CDB srl eroga attività sanitarie medico chirurgiche, polispecialistiche e strumentali 
di eccellenza in regime privato, non convenzionato. 

 
02/2015 - 

consulente responsabile commerciale della Vivisol Sylarus Srl  

Società leader nel mercato dei Servizi Sanitari Domiciliari aderente al Gruppo Gas 
Medicinali di Federchimica ed in particolare fa parte del “gruppo di lavoro Home 
Care”, Vivisol inoltre è associata ad Assobiomedica. 
 

02/2015 - 

componente commissione disciplina Comune di Giffoni Sei Casali (Sa). 
 
 
 

Ruoli ricoperti  
 
Responsabile di base dati; 
Responsabile commerciale; 
Progettista/Sviluppatore grafico/applicativo di siti web e di applicazioni Web based  
Analista funzionale in tematiche bancario assicurative; 
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Analista programmatore : sviluppo di software di marketing strategico e di analisi di 
mercato e di clientela; 
Customer Support, Gestione risorse umane; 
Progettista/Sviluppatore  nell’ambito del progetto MINI-LINK Manager e poi di 
ServiceOn Element Manager; 
Progettista/Sviluppatore di reti complesse ; 
Progettista/Sviluppatore di software gestionali ; 
Tester poi  Test Leader nell’ambito del progetto ServiceOn Element Manager; 
Tutor in diversi corsi di formazione di Information and Communication 
Technologies; 
Consulente responsabile di attività progettuali di formazione,convegni e mostre; 
Consulente di attività progettuali di ricerca pura ed applicata; 
Consulente,responsabile sistemi informativi di Enti pubblici; 
 
 

Caratteristiche 
Personali  

 
Persona dinamica e versatile con elevata capacità di problem solving, ottime doti 
relazionali, spirito di iniziativa e attitudine a lavorare in team. 

 

 

 

Ai sensi della legge n. 675/96, art. 11 e 20, autorizzo il trattamento dei miei dati personali e sensibili, nei 
limiti delle finalità proprie dell’attività di ricerca e selezione del personale.   

      

Salerno,8 Ottobre 2015  

 

        

           FIRMA 

............................................... 


