CST SISTEMI SUD S.r.l.
VERBALE DEL COMITATO INTERCOMUNALE DI CONTROLLO

N.029/2023

Nell’Anno DUEMILAVENTITRE del mese di APRILE del giorno 27 alle ore 11.00 a CAPACCIO

CAPOLUOGO, PRESSO IA SEDE MUNICIPALE, Via Vittorio Emanuele n. 1, si & riunito in
II° convocazione, regolarmente convocato, secondo le modalita previste nell’articolo 36.1
dellc statuto, il COMITATO INTERCOMUNALE DI CONTROLIO della Societa ™ CST SISTEMI SUD

S.r.l.”, convocato con avviso a mezzo pec il 18.04.2023;

PREMESSO

- che ai sensi dell’articolo 36.1 dello Statuto Sociale assume la Presidenza 1’'Avv. Antonio
Di Filippo, consigliere comunale di Capaccio Paestum, su delega del Presidente pro
tempore, Sindaco di Capaccio Paestum, Avv. Francesco Alfieri, assistito dalla signora

FARRO RENATE che funge da segretaria;
- che alla riunione risultano presenti:

Comune di Agropoli, rappresentato dal Sindaco Dott. Roberto Mutalipassi, con quota Euro
27.888,35;

Comme di Capaccio Paestum, rappresentato dal Consigliere Avv. Antonio Di Filippo con
quota Euro 33.361,25;

Comune di Casal Velino, rappresentato dall’Assessore Sig. Crescenzo Angelo con guota Buro
5.457,00;

Comune di Monteforte C.to, rappresentato dal Sig. Antonio Manzi con quota Euro 500,00;

Comme di Ottati, rappresentato dal Sig. D'Ambrosio Roberto Consigliere del Comune di
Stio con quota Euro 612,00;

Comune di Stio, rappresentato dal Consigliere Roberto DfAmbrosio, con quota Furc 255,00;

Unione Comuni Paestum Alto Cilento, rappresentato dal Sindaco del Comune di Agropoli

Dott. Roberto Mutalipassi, con gquota Euro 249,90

T1 Presidente, verificata la validita della seduta prevista dall’art. 2, comma 12 del

Regolamento del Controllo Analogo, passa a trattare gli argomenti all’ordine del giorno:

1. Lettura verbale precedente;
2. Esame Relazione I°, II® e III° quadrimestre 2022;

3. Bilancio d’esercizio 2022;




o preventivo e piani di lavoro 2023/2025;

rammazione strategica ed operativa della societa;

di indirizzo per le politiche del personale;

onalizzazione partecipazioni societarie e quote sociali;
amento ripartizioni incentivi;

stenza Corte d’'Appello di Salerno n. 85/2023, Cst/PA Digitale;

ie ed Eventuali.

0 “Lettura Verbale precedente’
Di Filippo da lettura dei precedenti verbali n. 27/2021 e 28/2022.

itato prende atto della corrispondenza di quanto riportato negli stessi con quanto

ato nella seduta precedente.

DO PUNTO “Esame Relazione I°, II° e III° quadrimestre 2022”

in data 18 aprile 2023, Verbale n. 244, munite del parere favorevole del Collegioc Sindacale
asciato in data 22.04.2023, contenenti le attivitad svolte e gli elaborati contabili ed

 economici predisposti.

Il Comitato, dopo aver esaminato gli atti e ritenuti gli stessi meritevoli di approvazione,
in quanto rispondenti a quanto programmato e deliberato dall’Assemblea con 1’ approvazione
el Bilancio preventivo 2022 e dei piani di lavoro, esprime parere favorevole sulle
attivita, sugli obiettivi raggiunti e sui risultati economici e gestionali ottenuti,

riportati nei su indicati elaborati e relazioni.

- TERZO PUNTO “Bilancio d’esercizio 2022"
. L'avv. Di Filippo passa a dare lettura della documentazione contabile e delle relazioni
trasmesse, approvate dal C.D.A. nella seduta del 18 aprile 2023, relative alla gestione

economica finanziaria del 2022.

Tl Comitato, dopo aver esaminato gli atti e ritenuta l'attivita svolta dal C.D.A. congrua
F-e rispondente ai programmi approvati dall'Assemblea nonché rispettosa delle norme che la
- disciplinano, esprime parere favorevole sulle attivita svolte contenute nella relazione e
 sui risultati economici ottenuti, riportati nel Bilancio 2022 e nella nota integrativa ed

Inventario.

~ QUARTO PUNTO “Bilancio preventivo e piani di lavoro 2023/2025”

d




, 1ravv. Di Filippo passa a dare lettura della documentazione contabile e delle relazioni
7. trasmesse approvate dal C.D.A., relative al Bilancio Previsionale gestionale del triennio
9023/2025. 11 Comitato, dopo aver esaminato gli atti, ritenuti gli stessi in linea con lo
~ 5C0pP0 sociale della Societa e con le norme di disciplina, esprime parere favorevole sulle
tivita ed iniziative gestionali previste da realizzare nel triennio 2023/2025 contenute

qnella relazione e nei documenti contabili.

QUINTO PUNTO “Programmazione strategica ed operativa della societa”

11 Presidente passa a dare lettura del deliberato di cuil al punto 4 del verbale di c.d.a.
n. 243 del 30.03.2023.

11 Comitato pur se, con la delibera n. 27 del 28.04.2022, si era preventivamente
e positivamente gia espresso in merito, dopo ampia discussione, prende atto,
approva ed esprime parere favorevole riguardo la scelta strategica di natura
temporanea effettuata dall’organo amministrativo soprattutte nell’ottica del
buon andamento e della continuita amministrativa oltre che per economicita.
SESTO PUNTO “Atti di indirizzo per le politiche del perscnale”

Il Presidente passa a dare lettura del deliberato di cui al punto 9 del verbale di c.d.a.
n. 244 del 18.04.2023.

I1 Comitato prende atto ed approva il nuovo Piano del fabbisogno e la nuova dotazione
organica di personale per il trienmnio 2023-2025 ed esprime parere favorevole al fine di
dare esecuzione alla seguente programmazione per le politiche del personale da porre in
essere nel triennio 2023-2025:

1. - autorizza il c.d.a. ed il Presidente a predisporre, ai sensi delle norme vigenti
in materia, procedure di stabilizzazione del personale avendo cura di recepire il
contratto degli enti controllanti (CONL del 16.11.2022 comparto funzioni locali)
consentendo un significativo risparmio in tema di costo del perscnale;

2. — approva ed esprime parere positivo sui contenuti del bando, cosi come predisposto,
per la selezione pukblica per la formazione di una graduatoria finalizzata
all’assunzione di personale a tempo determinato, con parere positivo anche in merito
all’applicazione del contratto degli enti locali controllanti (CQNL del 16.11.2022
comparto funzioni locali) al fine di consentire un significativo risparmio in tema
di costo del personale: area degli istruttori amministrativi, pos. Econamica cl del
CCNL del 16.11.2022 comparto funzioni locali;

3. - approva ed esprime parere positivo per la pubblicazione dell’avviso predisposto
per la formazione di una short list al fine di individuare collaboratori di supporto
amministrativo per l’/attuazione degli interventi finanziati a valere sulle risorse
del PNRR, del ENC e del Fondo per il Sostegno agli cbiettivi del PNRR.

SETTIMO PUNTO “Razionalizzazione partecipazioni societarie e quote sociali”




I1 Presidente passa a dare lettura del deliberato di cui al punto 10 del verbale di c.d.a.
n. 244 del 18.04.2023.

Tl Comitato esprime parere favorevole ed autorizzare il Presidente del c.d.a. a
dare seguito alle cessioni delle quote societarie nei confronti dei Comuni di:
Salerno, Albanella, Battipaglia, Castelnuovo C.to, Comunita Montana
Calore Salernitano, Futani, Roccadaspide e Sarno, dando mandato allo
stesso per la ricerca del Notaio e per la sottoscrizione di tutti gli atti
necessari.

OTTAVO PUNTO “Regolamento ripartizioni inecentivi”

I1 Presidente passa a dare lettura del deliberato di cui al punto 9.1 del wverbale di
c.d.a. n. 243 del 30.03.2023.

Il Comitato, dopo ampia discussione, esprime parere favorevole ed approva il

“Regolamento ripartizione incentivi” cosi come predisposto ed approvato dal
c.d.a. della societa.

NONO PUNTO “Sentenza Corte d'BAppello di Salerno n. 85/2023, Cst/PA Digitale”
Il Presidente porta all’attenzione dei presenti il deliberato di cui al punto 7 del
verbale di c.d.a. n. 243 del 30.03.2023.

I1 Comitato esprime parere favorevole circa la possibilita di addivenire ad una
definizione transattiva della vicenda con PA Digitale cosi come prospettata dal
c.d.a. ma chiede allo stesso organo amministrativo di tenere conto di alcuni
limiti connessi alla natura pubblica della societa ed alla cautele necessarie da
attuare per il caso di specie.

L’obiettivo a cui il c.d.a. dovrd mirare sara quella infatti di arrivare ad una
soluzione transattiva - in modo da poter incamerare quanto prima le somme senza
attendere il tempo e comunque una minima alea di un ulteriore procedimento
giudiziario esecutivo da dover attivare - ma, con una rimodulazione pin
favorevole per la societa del quantum ad oggi offerte da PA Digitale (€
108.726,83) .

DECIMD PUNTO “Warie ed Eventuali”
Null’altro dovendosi deliberare e nessuno dei presenti avendo ulteriormente chiesta la
parcla, la seduta viene sciolta alle ore 11:55 previa lettura approvazione e stesura del

presente verbale che viene sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

IL DELEGATO IL, SEGRETARIO

(Avv. Antonio Di Filippo ) (FARRO RENATE

d




