
 
 

 ALLEGATO “C” VERBALE C.d.A N.244 del 18/04/2023 

 

CST Sistemi Sud S.r.l.  –  Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco (short list) per 
l’affidamento di incarichi di supporto e/o di assistenza tecnico/amministrativa per l’attuazione di 
interventi finanziati a valere sulle risorse PNRR, PNC e del Fondo per il Sostegno agli obiettivi del 
PNRR. 

 
IL PRESIDENTE DEL CDA 

 
Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 

Visto in particolare l'art. 1, del citato decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 
6 agosto 2021, n. 113, disciplinante le modalità di selezione dei professionisti ed esperti per il conferimento di 
incarichi di collaborazione da parte delle amministrazioni impegnate nell'attuazione dei progetti del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); 

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79;  
 
Visto   

che la CST Sistemi Sud srl , fondata con lo scopo di fornire un supporto informatico per la gestione dei servizi 
degli Enti pubblici, ha lo scopo di affiancare i Comuni soci per l’attuazione di progetti rientranti nella strategia 
“PA digitale 2026” e finanziati nell’ambito degli avvisi del PNRR, Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, 
competitività, cultura e turismo” - Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA” con 
Decreto del Dipartimento per la Trasformazione Digitale; 

 

 L’esigenza di dover dedicare la dovuta attenzione e celerità alle attività in programmazione e che pertanto si 
avverte il bisogno di semplificare e velocizzare l’azione amministrativa, secondo i principi di non 
discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza; 
 

Considerato che: 
 

  il Presidente del CST al fine di integrare e migliorare la struttura organizzativa della società, ha individuato 

l’iter da seguire nelle procedure di concorso e/o bandi per formazione di graduatorie per eventuali assunzioni 
a tempo determinato, secondo quanto stabilito nel verbale del Consiglio di Amministrazione n. 233 del 26 
febbraio 2021; 
 

 Nella seduta del 18/04/2023 (verbale n. 244) il Consiglio di Amministrazione ha approvato il nuovo Piano del 

fabbisogno e la nuova dotazione organica del personale per il triennio 2023-2025, ed è compatibile con le 
disponibilità finanziarie e di bilancio della società con relativa copertura finanziaria sugli stanziamenti del 
bilancio di previsione 2023-2025; 
 

 lo stesso Consiglio di Amministrazione del CST con delibera n.244 del 18.04.2023 ha approvato l’avviso 
pubblico per la formazione di una short list al fine di individuare collaboratori di supporto 
tecnico/amministrativo per l’attuazione di interventi finanziati a valere sulle risorse del PNRR, del PNC e del 
Fondo per il Sostegno agli obiettivi del PNRR con delega al Presidente del CdA per tutti gli atti consequenziali; 

 
 

 



 
 

RENDE NOTO 
 

ART. 1 - FINALITÀ DELL’AVVISO 
Il CST sistemi Sud srl intende procedere alla formazione di una short list di soggetti in possesso di titolo di studio 
minimo del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, al fine di individuare collaboratori di supporto tecnico/ 
amministrativo per l’attuazione degli interventi finanziati con le risorse del PNRR, del PNC e del fondo per il 
sostegno agli obiettivi del PNRR,  selezionando figure tecniche e di supporto da impegnare per la realizzazione delle 
attività richieste. 

 
ART. 2 – AMBITO DELLA PRESTAZIONE 
Le figure professionali e/o operative di supporto dovranno essere in grado di supportare integrare e migliorare la 
struttura organizzativa della società nell’ottica di realizzare una politica strategica integrata che consenta di utilizzare 
i  finanziamenti erogati a vario titolo dalla Commissione europea, nei seguenti ambiti:    

- Progettazione integrata territoriale; 

- Gestione di programmi di sviluppo locale; 

- Monitoraggio, controllo e rendicontazione di progetti, materiali ed immateriali, a valere su fondi                   strutturali        
di competenza nazionale, regionale e comunitaria; 

- Valutazione di progetti di intervento presentati per l’attingimento alle risorse nazionale, regionale e 
comunitarie; 

- Progettazione e gestione di progetti, materiali ed immateriali, a valere su fondi strutturali di competenza 
nazionale, regionale e comunitaria; 

- Espletamento delle procedure di presentazione delle candidature ai bandi delle varie misure PO Campania; 

- Pianificazione strategica territoriale; 

- Analisi e valutazione; 

- Informazione e comunicazione. 

L’iscrizione nell’elenco non prevede la predisposizione di graduatorie e non comporta alcun diritto da parte del 
candidato ad ottenere incarichi di consulenza. L’eventuale affidamento dell’incarico avverrà sul la base delle 
specifiche esigenze del CST e in funzione delle competenze del candidato e della sua disponibilità ad assumere 
l’incarico alle condizioni stabilite dalla Società. 

 
ART. 3 - PROFILI PROFESSIONALI 
Possono richiedere l’iscrizione alla short list di cui al presente avviso i cittadini italiani o appartenenti ad uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 
a) Collaboratori diplomati 
- diploma di istruzione scuola secondaria superiore; 
- esperienza professionale o formativa maturata; 
- conoscenza di almeno una lingua straniera; 
- conoscenza ed uso dei più comuni programmi e strumenti informatici. 

 
b) Collaboratori laureati 
- diploma di laurea almeno triennale; 
- esperienza professionale o formativa maturata; 
- conoscenza di almeno una lingua straniera; 
- conoscenza ed uso dei più comuni programmi e strumenti informatici. 

 
ART. 4- REQUISITI DI AMMISSIONE 
Sono ammessi a partecipare i candidati in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti 
minimi: 
- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- non essere mai stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
- non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 
- non essere sottoposto a procedimenti penali; 



 
 

- capacità tecnico – professionale (titolo di studio ed esperienza professionale) rispettivamente richiesta, ai sensi 
dell’art. 2 del presente Avviso, per l’iscrizione al “profilo” prescelto. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’inserimento nella short- list di cui al presente Avviso. 
 

ART. 5 - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
Il candidato dovrà inviare la domanda di iscrizione, unitamente alla documentazione richiesta, esclusivamente 
per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di  
Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco (short list) per l’affidamento di incarichi di supporto e/o di 
assistenza tecnico/amministrativa al CST Sistemi Sud srl per l’attuazione di interventi finanziati a valere sulle 
risorse PNRR, PNC e del Fondo per il Sostegno agli obiettivi del PNRR – candidatura, sul Portale “inPA” – 
raggiungibile dalla rete internet all’indirizzo:https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione del candidato sullo 
stesso Portale; 
La registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda devono essere completati entro il 30/09/2023. 
Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le 
domande inviate prima della scadenza dello stesso; 
Si precisa che nel caso in cui la data di scadenza coincida con un giorno festivo, la stessa è 
posticipata al primo giorno feriale successivo; 
 La data di presentazione on-line della domanda di iscrizione all’elenco è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio dal Portale “inPA” 
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di 
iscrizione. Ai fini della partecipazione alla procedura, in caso di più invii della domanda di 
iscrizione, si terrà conto unicamente della domanda di iscrizione inviata cronologicamente 
per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 
Per richiedere l’iscrizione nell’elenco è necessario, a pena di esclusione, l’invio della seguente 
documentazione: 
-  domanda di iscrizione/dichiarazione sostitutiva, redatta secondo lo schema allegato (Allegato 1); 
-  curriculum vitae/professionale in formato Europeo, reso in forma di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, siglato in ogni pagina e sottoscritto, con firma leggibile e per esteso, all’ultima pagina; 
-  copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento, con firma autografa; 
-   indirizzo PEC presso il quale ricevere tutte le comunicazioni inerenti la procedura. 
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel curriculum si riconosce valore di autocertificazione; 
pertanto, non è necessario allegare altra documentazione oltre a quella richiesta nel presente Avviso, ferma restando 
la facoltà di richiedere successivamente la documentazione comprovante le predette dichiarazioni, accertandone la 
veridicità. 

 
ART. 6 - ESAME DELLE CANDIDATURE E ISCRIZIONE NELLA SHORT - LIST 
Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo la modalità descritta innanzi, saranno esaminate, al fine 
di accertarne la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione richiesti, da un’apposita Commissione interna, 
nominata con provvedimento del Presidente del CdA. 
Tutti i candidati che risultino in possesso dei suddetti requisiti minimi saranno inseriti in ordine alfabetico  nell’elenco. 
Non è prevista la predisposizione di graduatorie. L’elenco completo dei soggetti esperti iscritti nella short list sarà 
divulgato mediante pubblicazione sul sito del CST Sistemi Sud S.r.l. e sul portale del reclutamento “INPA”. 
L’inserimento nella short list non fa sorgere in capo al CST alcun obbligo alla contrattualizzazione e/o inquadramento 
dei soggetti individuati. 
Il CST Sistemi Sud S.r.l.,  si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti alla presente 
procedura, inoltre, si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente Avviso o di non 
addivenire al conferimento degli incarichi professionali in oggetto, in ragione di circostanze attualmente non 
valutabili né prevedibili o di disposizioni che impedissero, in tutto o in parte, la procedura in argomento, senza che 
per l’interessato insorga alcuna pretesa  o diritto. La partecipazione implica l'accettazione incondizionata di tutte le 
norme contenute nel presente Avviso, nonché di tutte quelle stabilite dalle Leggi e dai Regolamenti vigenti in materia. 

 
ART. 7 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 
Eventuali incarichi professionali ai soggetti inseriti nella short list saranno conferiti mediante provvedimento del 
Presidente del CdA, sulla base degli specifici fabbisogni di supporto ed affiancamento di volta in volta occorrenti per 
la gestione delle attività. 
I suddetti incarichi saranno affidati, ad  insindacabile giudizio del CST Sistemi Sud S.r.l., ai candidati iscritti nella 
short list, la cui esperienza e le cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti  rispetto agli incarichi da 
affidare, di volta in volta in base alle esigenze individuate, nonché in base alla valutazione comparativa dei curricula 
e, dunque, delle esperienze/attività pregresse già maturate nel profilo di riferimento. 



 
 

In particolare, nella valutazione dei curricula, si terrà conto dei seguenti elementi: 
1) Esperienza professionale maturata; 
2) Voto del titolo di studio; 

 
Ci si riserva, ai fini dell’attribuzione degli incarichi, la possibilità di integrare la valutazione dei candidati 
mediante un colloquio  che verterà su: 

- Disponibilità e motivazione dei candidati; 
- Attitudine al lavoro di gruppo; 
- Discussione del curriculum presentato; 
- Conoscenza in materia di programmazione europea e progettazione integrata; 
- Conoscenza dei più diffusi programmi informatici; 
- Conoscenza delle lingue straniere. 

 
ART. 8 VALIDITÀ DELLA SHORT LIST 
I curricula ammessi nella short list rimarranno a disposizione del CST Sistemi Sud S.r.l per la durata di due anni 
a partire dalla data di approvazione della stessa.. 
La Società si riserva, tuttavia, la facoltà di utilizzare gli esperti iscritti anche dopo il suddetto termine ed 
eventualmente per altre attività afferenti il programma di che trattasi, nonché di procedere ad eventuali 
aggiornamenti della short list, mediante analogo procedimento ad evidenza pubblica. 

 
ART. 9 CAUSE DI ESCLUSIONE 
Sono cause specifiche di esclusione: 

 l’inosservanza, per qualsiasi motivo, del termine previsto dal presente Avviso per la presentazione della 
domanda; 

 l’inosservanza delle modalità di presentazione della domanda; 
 la mancanza di uno o più requisiti di partecipazione quali risultano dal presente Avviso; 
 la mancanza, incompletezza o irregolarità sostanziale della documentazione. 

 Dei candidati esclusi sarà formato un apposito elenco posto in visione degli interessati sul sito istituzionale del 
CST Sistemi Sud S.r.l.  

 
ART. 10 CONDIZIONI CONTRATTUALI 
Le modalità di espletamento di ciascuno degli incarichi eventualmente conferiti, saranno disciplinate da apposite 
convenzioni stipulate in forma scritta, ai sensi della vigente normativa in materia. 
Il corrispettivo dell’incarico sarà determinato sulla base delle caratteristiche dell’attività da espletare, della 
capacità professionale necessaria e dell’impegno richiesto. 

 
ART. 11  - PUBBLICITÀ 
Il presente Avviso sarà pubblicato sul portale del reclutamento “INPA” istituito dal Dipartimento per la Funzione 
Pubblica https://www.inpa.gov.it/, sul sito istituzionale di CST Sistemi Sud S.r.l.– Sezione Bandi ed Albo, e sui 
siti istituzionale dei Comuni affidatari delle Misure PNRR M1C1 
 
ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E RICHIESTA DI INFORMAZIONI 
Il Responsabile del Procedimento, ai fini della procedura di cui al presente Avviso e per la funzione di 
Responsabile Unico per la gestione delle funzionalità del sito In.Pa.,è il Dott.Volpe Vincenzo  
Ulteriori informazioni relative al presente Avviso possono essere richieste presso segreteria CST Sistemi Sud 
srl; tel. e fax 0828.730085 – 0828 724817 e-mail info@cstsistemisud.it .  
 
ART. 13 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
In applicazione del D.Lgs. 196/2003, il Responsabile del trattamento dei dati personali è il Responsabile del 
Procedimento, Dott.Volpe Vincenzo. I dati personali acquisiti da CST Sistemi Sud S.r.l., saranno trattati, 
anche con mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura in oggetto, ovvero per dare 
esecuzione ad obblighi previsti dalla legge.  
I titolari dei dati personali conservano i diritti di cui agli artt. 7, 8, 9, 10 del D.Lgs. n. 196/2003; in particolare, 
hanno diritto di richiedere l’aggiornamento, la rettifica ovvero, qualora vi abbiano interesse, l’integrazione dei 
dati, e di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che li riguardano. 

 
Il Presidente del CdA 

                                               Avv.to Domenico Gorga 
 


